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5. ОРГАНИ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

5.5. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування 

Університету є конференція трудового колективу Університету. 

Загальна чисельність делегатів конференції трудового колективу 

Університету становить 200 осіб. 

На конференції трудового колективу Університету повинні бути 

представлені всі категорії учасників освітнього процесу Університету. При 

цьому не менш як 75 відсотків складу делегатів конференції трудового 

колективу Університету повинні становити наукові, науково-педагогічні та 

педагогічні працівники Університету, які працюють в Університеті на 

постійнійоснові, і не менш як 15 відсотків - виборні представники з числа 

студентів, які обираються студентами шляхом прямих таємних виборів. 

Кількість делегатів на конференцію трудового колективу Університету 

для кожного структурного підрозділу встановлюється від загальної кількості 

делегатів прямо пропорційно чисельності працівників цих підрозділів, які 

працюють на постійній основі. 

5.6. Конференція трудового колективу Університету скликається не 

рідше одного разу на рік за спільним рішенням ректорату та первинної 

профспілкової організації співробітників та студентів Університету. 

5.7. Конференція трудового колективу Університету: 

1) погоджує за поданням вченої ради Університету Статут Університету 

чи зміни (доповнення) до нього, шляхом викладення в новій редакції та/або 

додатків, які є невід’ємною частиною Статуту Університету; 

2) заслуховує щороку звіт ректора Університету та оцінює його 

діяльність; 

3) обирає комісію з трудових спорів відповідно до законодавства про 

працю; 

4) розглядає проєкт колективного договору, схвалює і встановлює термін 

для його підписання уповноваженими представниками сторін; 

5) розглядає за обґрунтованим поданням наглядової або вченої ради 

Університету питання про дострокове припинення повноважень ректора 

Університету; 

6) затверджує правила внутрішнього розпорядку Університету; 

7) обирає виборних представників до вченої ради Університету; 

8) розглядає інші питання діяльності Університету. 

5.8. Конференція трудового колективу вважається правочинною, якщо в 

її роботі бере участь не менше 2/3 делегатів. 

5.9. Рішення з діяльності Університету вважається прийнятим, якщо за 

нього проголосувало більше 50% присутніх делегатів. 

5.10. Рішення про відкликання ректора Університету приймається 

більшістю голосів за умови присутності не менш як двох третин статутного 

складу делегатів конференції. 

5.11. В органі громадського самоврядування факультету, фахового 

коледжу повинні бути представлені всі категорії працівників факультету, 



фахового коледжу та виборні представники з числа осіб, які навчаються на 

факультеті, у фаховому коледжі. При цьому не менш як 75 відсотків складу 

членів виборного органу повинні становити наукові, науково-педагогічні та 

педагогічні працівники факультету та 75 відсотків - педагогічні працівники для 

фахового коледжу, які працюють на постійній основі і не менш як 15 відсотків - 

виборні представники з числа студентів, які обираються студентами шляхом 

прямих таємних виборів. 

5.12. Загальні збори трудового колективу факультету : 

1) оцінює діяльність декана факультету ; 

2) затверджує річний звіт про діяльність факультету ; 

3) подає ректору Університету пропозиції щодо відкликання 

(звільнення) з посади декана факультету з підстав, передбачених 

законодавством України, цим Статутом, укладеним з ним контрактом; 

4) обирає виборних представників до вченої ради Університету; 

5) обирає виборних представників до вченої ради факультету ; 

6) обирає делегатів до Конференції трудового колективу 

Університету; 

7) розглядає інші питання діяльності факультету. 

5.13. Рішення з діяльності факультету вважається прийнятим, якщо 

за нього проголосувало більше 50% присутніх складу органу громадського 

самоврядування. 
 


