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МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ   

  

Мета навчальної дисципліни «Тайм-менеджмент» полягає в тому, щоб 

сформувати у здобувачів вищої освіти основи управління власним часом та 

часом інших людей, уявлення про необхідність набуття практичних навичок 

грамотного управління собою, вирішення проблем самоорганізації і 

усвідомлення необхідності розвитку професійно значущих особистісних 

якостей, необхідних для управління власними ресурсами.  

Завданнями вивчення навчальної дисципліни «Тайм-менеджмент» є 

допомога здобувачам вищої освіти в частині теоретичної та практичної 

підготовки з питань :  

– встановлення меж часу в менеджменті;  

– управління саморозвитком особистості;  

– розвинення навичок ефективного керівництва;  

– організації управлінської діяльності менеджерів різних рівнів;  

– застосування сучасних принципів та напрямів наукової організації 

діяльності менеджера;  

– використання часу як ресурсу. 

 

 

ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ТА ОСНОВНІ 

ТЕМИ 

Тема 1. Предмет і задачі курсу «Тайм-менеджмент»  

1. «Тайм-менеджмент» як навчальна дисципліна  

2. Природа та сутність часу  

3.Час як ресурс і мета 

4. Час як мотиватор 

5. Робочий день в тайм-менеджменті 

Тема 2. Аналіз витрат часу в системі тайм-менеджменту  

1. Хронометраж як система обліку і контролю витрат часу  

2. Методи інвентаризації особистого та організаційного часу  

3.Аналіз щоденних перешкод часу 

Тема 3. Цілепокладання  
1.Ключові аспекти цілепокладання 

2. Властивості цілей 

3. Алгоритм і методи цілепокладання  

Тема 4. Планування часу 
1. Види та принципи планування часу 

2. Методи складання оперативних планів 

3. Пропорції планування часу  

Розділ 2. Тайм-менеджмент як засіб підвищення ефективності діяльності 

Тема 5. Реалізація планів і організація діяльності 

1. Методи виконання оперативних планів 

2. Організаційні принципи розпорядку дня 



3. Організація діяльності на основі використання біоритмів і 

особливостей характеру  

Тема 6. Контроль в тайм-менеджменті 

1. Прийняття рішень за відхиленнями 

2. Види і методи контролю 

3. Використання мобільних пристроїв для самоконтролю  

Тема 7. Підвищення ефективності використання часу  

1. Хронофаги: визначення та види 

2. Прокрастинація: причини та методи позбавлення 

3. Впровадження корпоративного тайм-менеджменту 

4. Позбавлення від часозалежності 

Тема 8. Правила ефективного тайм-менеджменту 

1. Управління власним часом 

2. Управління власним життям 
 

РОЗПОДІЛ БАЛІВ ПОТОЧНОГО ТА ПІДСУМКОВОГО (СЕМЕСТРОВОГО)  

ОЦІНЮВАННЯ   

 

Поточне тестування та самостійна робота (разом 50 балів) Сума 

розділ 

100 Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 

12 12 13 13 13 13 12 12 

 

 

МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ 

1. Усне опитування (фронтальне, індивідуальне, детальний аналіз 

відповідей студентів). 

2. Письмова аудиторна та позааудиторна перевірка (розв’язування 

задач і прикладів, підготовка рефератів, презентацій, контрольні роботи (з 

конкретних питань тощо) або тести). 

3. Практична перевірка (рішення професійних завдань, ділові ігри і т. 

д.).  

Види контролю: поточний контроль, проміжна та семестрова атестація 

(іспит). 

 

Рейтинг здобувача вищої 

освіти, бали 

Оцінка національна за 

результати складання екзаменів 

90-100 Відмінно 

74-89 Добре 

60-73 Задовільно 

0-59 Незадовільно 

 

 



ПОЛІТИКА ОЦІНЮВАННЯ 

Політика щодо дедлайнів 

та перескладання: 

Роботи, які здаються із порушенням термінів 

без поважних причин, оцінюються на нижчу 

оцінку. Перескладання модулів відбувається із 

дозволу викладачів, які забезпечують курс, за 

наявності поважних причин (наприклад, 

лікарняний). 

Політика щодо академічної 

доброчесності: 

Списування (копіювання тексту) під час 

виконання письмових контрольних робіт та 

екзаменів заборонені. Користування 

мобільними пристроями допускається лише з 

дозволу викладача під час онлайн-тестування 

та підготовки практичних завдань.  

Самостійні роботи у вигляді рефератів, 

доповідей, презентацій повинні мати коректні 

текстові посилання на використані 

інформаційні джерела. 

Політика щодо 

відвідування: 

Відвідування занять є обов’язковим. За 

об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 

міжнародне стажування) навчання може 

відбуватись індивідуально в дистанційному 

режимі (у онлайн формі за погодженням із 

деканом факультету і лектором курсу). 
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